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Spotka SAS zajmuje sie dystrybucjg najwyzszej jakosci produktéw do przemystu meblowego,
dziatamy na polskim rynku nieprzerwanie od 1994 roku, aktualnie poszukujemy kandydatow
do pracy w Centrali naszej firmy w Steszewie na stanowisko:

Doradca Techniczno - Handlowy

Poza dziatalnoscig handlowg posiadamy réwniez nowoczesny park maszyn stolarskich
stuzgcych do kompleksowej obrébki ptyt meblowych oraz wtasng flote transportowg
zapewniajgcg naszym klientom sprawng dostawe zamawianych towarow.

Poszukujemy osoby, ktérej zadaniem bedzie praca na stanowisku Doradcy Techniczno —
Handlowego polegajgca na wspdtpracy z klientami (przyjmowanie zamoéwien, doradztwo w
zakresie wyboru materiatéw i akcesoriéw meblowych), rozwdj sprzedazy do obecnych
klientow oraz nawigzanie nowych kontaktow.

Najbardziej cenimy kandydatow szukajgcych stabilnosci i przewidywalnosci w pracy.

Wymagania:

1. Wyksztatcenie srednie, mile widziane wyzsze.

2. Prawo jazdy kat. B.

2. Doswiadczenie w handlu.

3. Odpowiedzialnosc¢.

4. Dobra organizacja pracy.

5. Znajomosc¢ branzy meblowej i aktualnych trendéw we wzornictwie bedzie dodatkowym
atutem.

Oferujemy:

1. Stosowne narzedzia pracy (samochdd stuzbowy, telefon komérkowy, laptop).
2. Prace w stabilnej firmie.

3. Umowe o prace.

4. Jasno okreslony zakres obowigzkdéw i system wynagradzania.

5. Prace w przyjaznym Srodowisku.

6. Pakiet socjalny.

CV prosze kierowaé na adres: rekrutacja@sassc.com.pl

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji prowadzonego przez Sas Sp. z 0.0. Z
siedzibg w Steszewie zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (tj. Dz. U. 22014 r. poz. 1182, 1662)”.

Informujemy, ze Administratorem danych jest Sas Sp. z 0.0. z siedziba w Steszewie przy ul. Bukowskiej 15.
Dane zbierane sa dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
oraz aktow wykonawczych jest obowiazkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.
Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.
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Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, Kapitat zakladowy 6 500 000 zt optacony w catosci



