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Oferta Pracy  

Zakład Przerobu Biomasy Roślinnej S.A. jest spółką celową powołaną w 2013 r. Celem spółki jest  

realizacja projektu o charakterze start-up związanego z wdrożeniem innowacji technologicznej 

dotyczącej produkcji płyt z masy włóknistej. Głównym przedmiotem działalności Spółki jest sprzedaż 

innowacyjnych rozwiązań materiałowych dla branży budowlanej i meblarskiej. Spółka dysponuje 

zakładem produkcyjnym zlokalizowanym w miejscowości Wielki Łęck (woj. warmińsko-mazurskie). 

Oferujemy 

Ciekawą, samodzielną i odpowiedzialną pracę w prestiżowej, nowocześnie zarządzanej i stale 

rozwijającej się organizacji, a także  możliwość podnoszenia kwalifikacji i rozwoju zawodowego. 

Poszukujemy kandydatów na stanowisko: Specjalista ds. badawczo-rozwojowych 

Zakres obowiązków: 

• Nadzór nad zakładową kontrolą produkcji 

• Nadzór i administrowanie prawami własności przemysłowej Spółki 

• Rozwój nowych produktów i technologii produkcji 

• Współpraca z jednostkami naukowo-badawczymi 

• Wsparcie działu sprzedaży i marketingu  

 

Wymagania 

• Wykształcenie wyższe techniczne, preferowany kierunek: technologia drewna 

• Mile widziany doktorat lub rozpoczęte studia doktoranckie 

• Biegła znajomość j. angielskiego w mowie i w piśmie 

• Doświadczenie w pracy badawczo-rozwojowej 

• Wysoka motywacja do pracy, odpowiedzialność i zaangażowanie 

• Gotowość do podjęcia pracy w Wielkim Łęcku (woj. warmińsko-mazurskie)  

 

Zainteresowane osoby prosimy o przesyłanie CV z listem motywacyjnym na adres:                        

Zakład Przerobu Biomasy Roślinnej S.A., Wielki Łęck 81A, 13-230 Lidzbark lub e-mailem 

biuro@zpbr.pl 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: 
"Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w dokumencie CV zarówno na potrzeby prowadzonej rekrutacji jak 
również po jej zakończeniu. Jednocześnie wyrażam zgodę na pozostawienie przekazanego dokumentu CV przez pracodawcę oraz 
przetwarzania moich danych osobowych w celu tworzenia i prowadzenia elektronicznej bazy danych co umożliwi wykorzystanie moich 
danych osobowych w kolejnych procesach rekrutacyjnych zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
(Dz. U z 2002 nr 101, poz. 926)." 

 


